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ПРОЕКТ
ПРОГРАМА

зайнятості населення Корюківського району
до 2017 року
ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ  ТА  МЕТА  ПРОГРАМИ

Районну Програму зайнятості населення Корюківського району до 2017 року(далі – Програма ) розроблено на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 15.10.2012 №1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення  та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року», наказу Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року №50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року », підготовлено на виконання рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року та відповідного доручення Прем'єр-міністра України від 18 січня 2013 року №1537/1/1-13 щодо розроблення та затвердження територіальних та місцевих програм зайнятості населення до 2017 року, з урахуванням вимог нової редакції Закону України «Про зайнятість населення» (від 05.07.2012 №5067-ІV), розпорядження голови обласної державної адміністрації від 26 березня 2013 року №86 «Про схвалення Програми зайнятості населення Чернігівської області на період до 2017року », розпорядження голови районної державної адміністрації від 24 квітня 2013 року №122 «Про організацію роботи з розроблення та узгодження проекту районної програми зайнятості населення до 2017 року»  з метою закріплення позитивних тенденцій та стабілізації ситуації на районному ринку праці.
Проект районної програми зайнятості сформовано згідно з цілями і завданнями соціально-економічного розвитку району, пріоритетами принципами і основними напрямами державної політики у сфері зайнятості населення, які визначені Законами України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про зайнятість населення», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту»,  постановою Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 №1057 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» інших законодавчих та нормативних актів України.  
Програмою враховано регіональні та демографічні особливості формування ринку праці, пропозиції галузевих управлінь, відділів  райдержадміністрації, виконавчих комітетів органів місцевого самоврядування та визначено обсяги створення нових робочих місць, а також показники ринку праці.

Метою Програми є забезпечення регулювання місцевого ринку праці, поліпшення ситуації у сфері зайнятості, сприяння продуктивній зайнятості, запровадження ефективних економічних та організаційно-правових механізмів, спрямованих на підтримку економічної активності населення, поліпшення якості та конкурентоспроможності робочої сили, детінізацію зайнятості, посилення соціального захисту безробітних.

ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ  ТА  ШЛЯХИ  РОЗВ'ЯЗАННЯ  ПРОБЛЕМ  

У  СФЕРІ  ЗАЙНЯТОСТІ 

Основними завданнями Програми є:

· сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя;

· створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

· приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з потребою роботодавців;

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізацію відносин у сфері зайнятості; 

· оцінка процесів, що відбуваються на ринку праці району та розробка прогнозних параметрів розвитку трудового потенціалу і економічної активності населення;

· розробка та забезпечення реалізації заходів регулювання  ринку праці, направлених на підвищення рівня зайнятості та зменшення рівня економічного безробіття;
· координація діяльності органів влади, роботодавців, профспілок у напрямах розробки та ефективного співробітництва з питань поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення;

· забезпечення моніторингу та контролю за станом виконання завдань і заходів реалізації Програми.

Виконання основних завдань Програми  забезпечуватиметься шляхом реалізації положень нової редакції Закону України «Про зайнятість населення» від 5 липня 2012 року, де передбачено:
· формування державного замовлення на навчання за участі місцевих органів влади, роботодавців залежно від потреб економіки, а не від можливостей освітніх закладів;
· запровадження стимулів для стажування студентів з відкриттям трудової книжки, що дасть змогу здобути досвід роботи та розширити їх можливості у працевлаштуванні;
· надання грошової допомоги у розмірі 10 мінімальних заробітних плат молодим спеціалістам, які погодилися працювати у сільській місцевості;
· стимулювання роботодавців, які працевлаштовують молодь, інвалідів, осіб старше 50 років, сиріт, одиноких батьків та інші уразливі категорії населення;
· здійснення професійного навчання безробітних на замовлення роботодавця під конкретне робоче місце або в інтересах відкриття власної справи;
· запровадження навчання безробітних інтегрованим (укрупненим) робітничим професіям та підтвердження професійної кваліфікації, набутої шляхом неформального професійного навчання;

· запровадження ваучерів для оплати прискореного навчання новій професії для громадян віком від 45 років, які мають страховий стаж не менше 15 років;

· зростання  ролі соціального партнерства у здійсненні заходів щодо легалізації робочих місць, запобігання  тіньової зайнятості, професійної підготовки і перепідготовки кадрів на виробництві, охорони праці, відновлення стимулюючої функції заробітної плати;

· стимулювання місцевої влади до створення нових робочих місць;
· стимулювання роботодавців до створення нових високооплачуваних робочих місць.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 
Корюківського району у 2012 році
У 2012 році зусилля органів виконавчої влади спрямовувались на виконання завдань і заходів програм економічного і соціального розвитку району, сприяння зайнятості населення та позитивній динаміці на ринку праці, стабілізації ситуації в усіх сферах життєдіяльності району. 

         За 2012 рік промисловими підприємствами району  вироблено продукції на суму 1097,7 млн. грн.,  темп зростання до 2011  року складає 101,6 %.  Обсяги реалізації продукції склали -    1146,8 млн.грн., темп зростання- 101,2 % до 2011 року.
На одного жителя району вироблено промислової продукції в порівняних цінах на суму 38,6 тис. грн., що на 2,1 тис.грн. більше ніж  в 2011 році.

       Чисельність працюючих в промисловому комплексі  на кінець року становить 1323 особи та зменшилася з початку року на 31 особу. На зменшення чисельності працівників в промисловості  вплинуло призупинення виробничої діяльності ТОВ “ВУД Індустрі”.
Лідером промисловості району ПАТ “Слов’янські шпалери - КФТП” вироблено товарної продукції в порівняних цінах на суму 1041 млн.грн. –101,4%. Питома вага якої в загальному обсягу виробництва промислової продукції району склала - 94,8%.

  Зовсім не працювало в звітному періоді  ДП “Холминський спиртзавод”, що призвело до значної суми збитків  на підприємстві (2,0 млн .грн. 2012 рік), та зниженню темпів промислового виробництва  в цілому по району.
          Зросли обсяги виробництва промислової продукції  в  лісогосподарському  підприємстві   ДП «Холминське лісове господарство» - 9,8 млн. грн. (121,3%) .

          В результаті кризових явищ, які спостерігаються в світі та негативно вплинули на обсяг реалізації лісогосподарської продукції на експорт, значно знизилися обсяги  переробки лісогосподарської продукції в ДП “Корюківське лісове господарство”-7,2 млн.грн (73,6%) та РКСЛП “Корюківкаліс” -              5,5 млн.грн. (94,3%).
Загальний обсяг експортованої продукції склав 927,3 млн.грн., питома вага якої в загальному обсягу реалізації складає  75,7%.
 Протягом 2012 року в економіку району залучено 135,5 млн.грн. капітальних інвестицій.  Найбільше освоєно інвестиційних коштів:  ПАТ “Слов’янські шпалери - КФТП”-87,4 млн.грн., ТОВ “ПГ Бреч” - 19,7 млн.грн., ТОВ “Біомас” 11,4 млн.грн., лісогосподарські підприємства -  4,2 млн.грн., ТОВ “Корюківкаагро”-2,9 млн.грн. 

Інвестиційні проекти які реалізуються  та планується реалізувати найближчим часом в районі:

- будівництво енергетичного твердопаливного комплексу с. Сядрино  (ТОВ “Біомас” -  ТОВ "Цифрові рішення –3000”); 

переробка відходів деревообробного виробництва ТОВ «Екострім» - ТОВ «Ванеса». Загальна кількість малих підприємств в районі складає  144 одиниці, в тому числі діючих -110 одиниць (  76,4 % від загальної кількості). 

     Станом на 01.01.2013 року кількість зареєстрованих та діючих суб’єктів підприємництва – фізичних осіб становить 872 одиниці (101,4% до рівня 2011 року) .     Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення становить 306,4 одиниць.
      Оборот роздрібної торгівлі та громадського харчування за 2012 рік  склав 248,4  млн. грн.,  темп зростання в  порівняних цінах до 2011 року склав 107 %. Обсяг  реалізованих платних послуг за  цей же період  склав         19,9 млн.грн., що складає 101,3 % у порівняних цінах до  минулого року. На душу населення надано  платних послуг  на суму  701  грн.  


Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника за  січень-грудень 2012 року порівняно з 2011 роком зросла на 11,1 % і склала 2414 грн, що забезпечує рівень прожиткового мінімуму для працездатних осіб (1134 грн) більше, ніж у 2 рази та перевищила середній рівень в області на 4,6%.

          З метою виявлення фактів нелегального використання робочої сили працівниками податкової інспекції району  легалізовано 103 робочих місця, додатково надійшло до бюджету 13,2 тис. грн. податків.
Проте, незважаючи на позитивні тенденції, на ринку праці району залишається чимало проблем, основними з яких є: професійно-кваліфікаційна незбалансованість попиту та пропозиції робочої сили, відсутність державної фінансово-кредитної підтримки перспективних інноваційно-інвестиційних проектів, зменшення кредитування господарської діяльності комерційними банками, вивільнення працівників, погіршення кон’юнктури ринку праці, неухильне зменшення чисельності трудових ресурсів, деформація їх статево-вікової структури, міграційні процеси тощо.

Поглиблення кризових явищ в агропромисловому комплексі, ліквідація та банкрутство сільськогосподарських підприємств спричиняють подальше скорочення робочих місць, звуження соціальної інфраструктури села.

Продовжується процес зменшення середньооблікової чисельності штатних працівників підприємств, організацій та установ – за 2012 рік чисельність становила 6209 осіб, що менше на 72  особи (на 1,1 %) проти 2011 року. 

В районі забезпечується виконання завдань, передбачених програмою зайнятості населення Корюківського району щодо створення нових робочих місць. 


Упродовж  2012 року в районі за рахунок усіх джерел фінансування створено 481 нове робоче місце. Річне завдання (450 н.р.м.) виконано на 106,8 %.


Розширення сфери прикладання праці відбулося за рахунок розвитку малого підприємництва, на яке припадає 85,0 % новостворених робочих місць – 409 одиниць, більша частина новостворених робочих місць – для найманих працівників у фізичних осіб (за трудовими договорами) – 63,2 % від загальної кількості введених (304 н.р.м.). 


На підприємствах та в організаціях району (для найманих працівників у юридичних осіб) створено 72 н.р.м., або 15,0 % нових робочих місць. 


У 2012 році за рахунок усіх джерел фінансування у сільській місцевості створено 130 нових робочих місць (кожне четверте місце). 
Виконання заходів щодо поліпшення ситуації на регіональному ринку праці дозволили:


- сприяти детінізації зайнятості та доходів громадян шляхом виявлення                              103 осіб, праця яких використовувалась без оформлення з найманими особами трудових відносин;
- здійснювати повний комплекс адресних послуг громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці (упродовж 2012 року заходами активної політики зайнятості було охоплено 133 квотників або 62,4 % від загальної чисельності осіб даної категорії; працевлаштовано 6 інвалідів;  

 - утримати обсяги надання соціальних послуг незайнятому населенню, зареєстрованому в службі зайнятості (упродовж 2012 року за сприяння служби зайнятості роботу отримали 628 незайнятих осіб, на рівні 2011 року); у 2012 році професійним навчанням було охоплено 160 безробітних громадян, що на 8,1 % більше, ніж рік тому; до участі в оплачуваних громадських роботах було залучено 311 безробітних осіб (майже на рівні минулого року);

- організувати широкомасштабну профорієнтаційну роботу (у 2012 році             3086 осіб отримали 7541 профорієнтаційну послугу, з них: 4941 профінформаційна послуга, 2570 профконсультаційних та 30 послуг з профвідбору; 1156 осіб були залучені до 119 семінарів з техніки пошуку роботи, 245 осіб – до 39  семінарів з питань підприємницької діяльності,  124 особи – до 19 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції, 429 осіб – до 9 виїзних акцій центрів зайнятості із застосуванням мобільного центру зайнятості).


- посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань праці та зайнятості населення, а також щодо недопущення порушень трудового законодавства, підвищення рівня оплати праці, колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, професійного навчання кадрів на виробництві, посилення мотивації працюючих до легальної продуктивної зайнятості.
  Найбільшою проблемою заповнення вакансій, які подають роботодавці до служби зайнятості, залишається їх невисока якість. Переважна більшість з них пропонують претендентам мінімальну заробітну плату і лише незначна частина встановлюють розмір оплати праці, вищий за середньообласний. 

  Проблемною є якість наявної робочої сили. Однак, за таких складних обставин завдання, які передбачені Програмою зайнятості населення району на            2012 рік, виконано. Порівняно з 2011 роком по більшості показників склалася позитивна динаміка.. 

Частка незайнятих громадян, охоплених активними формами зайнятості, склала 69,3 % (при середньообласному показнику 68,9 %) або 1099 осіб, працевлаштовано 628 чол. (на рівні 2011 року), надано нову професію 160  безробітним (на 8,1 % відповідно), залучено до оплачуваних громадських робіт 311 безробітних осіб. 


Загалом протягом 2012 року до активних програм сприяння зайнятості залучено 1099 незайнятих осіб  або 69,3 % громадян на обліку.

                 II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 
та розвитку регіонального ринку праці

На сьогодні перспективні тенденції щодо створення умов для забезпечення стабільного економічного розвитку району визначено середньостроковою Програмою соціально-економічного розвитку Корюківського району на 2011-2015 роки «Корюківщина - 2015. Спільний шлях до добробуту», яка зорієнтована на реалізацію завдань та положень Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» на районному рівні. 

Головним фактором відновлення споживчого попиту стане подальша активізація інвестиційної діяльності та  зростання реального сектора економіки.

Реалізація ряду пріоритетних інвестиційних проектів за участю вітчизняного та іноземного капіталу протягом 2013-2017 років:

· реконструкція тваринницьких ферм під впровадження новітніх технологій по виробництву молока ТОВ «Полісся-молоко» (населені пункти Корюківка,  Б.Слобода, Перелюб, Прибинь,  Наумівка);

· ТОВ «Переробне підприємство «Біомас» - ТОВ «Цифрові рішення 3000» , с. Сядрине. Основні напрями вкладення: інвестиції – поглиблена переробка деревини, видобування та переробка торфу;

· ТОВ «Ванеса» - ТОВ «Екострім» м.Корюківка. Основні напрями вкладення інвестицій – глибока переробка деревини, переробка відходів деревини та низькосортної деревини;

· ТОВ ПГ «Бреч» с. Бреч. Основний напрямок вкладення інвестицій – розведення коней, створення сучасного туристичного комплексу;

· СТОВ «Олстас-льон» - сучасне аграрне виробництво, обробляє більше 6 тис. га землі. Вирощує, доробляє та зберігає на власному сертифікованому елеваторі біля 20 тис. тонн зерна;

ТОВ «Корюківка-агро». Обробляє біля 6 тис. га землі. Займається вирощуванням зернових та технічних культур;
Будівництво теплової електростанції потужністю 10 МВт з використанням відходів біомаси та деревопереробної галузі.
Виходячи з цього, очікувані темпи зростання валового регіонального продукту у 2013-2017 роках становитимуть 2,5-5,0 %. У промисловому комплексі прогнозується поступове нарощування обсягів виробництва на 2,5 %- 4,5 %, їх  збільшення очікується у галузях  виробництва шпалер та переробної промисловості.

У 2013-2017 роках обсяги інвестування в основний капітал щорічно  становитимуть 80-100 млн.грн, а темпи росту обсягів 2,0-3,0 %., що пов’язано значною мірою з завершенням розпочатих раніше інвестиційних та інфраструктурних проектів, реалізацією Програм інвестиційного та інноваційного розвитку області. Це дасть можливість стимулювати створення нових робочих місць та сприяти зайнятості населення. 

Так, за рахунок  модернізації, оновлення та розширення виробництва підприємств  ПАТ  “Слов’янські шпалери-КФТП”, ТОВ “Ванеса”- ТОВ “Екострім”, створення нових виробництв ТОВ “Біомас” (проводиться комплектація 5 ліній з переробки деревини, виробництва та агломерації торфу) та інших об’єктів, що розташовані на території району, прогнозоване щорічне введення в дію нових робочих місць в районі становитиме не менше 450  одиниць.  

Прискореними темпами у 2013-2017 роках зростатимуть доходи населення, середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економічної діяльності (без малих підприємств), щорічно збільшуватиметься  на  10,0-15,0 %  і  у 2017 році її розмір становитиме близько 4,5 тис. гривень.       

За прогнозними даними на кінець 2017 року кількість економічно активних  підприємств малого бізнесу  на 10 тис. населення збільшиться до 39,5 од., а кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців на 10 тис. наявного населення – до 310. 
Резерви підвищення якості надання послуг роботодавцям та населенню – у розширенні та зміцненні взаємодії служби зайнятості з органами влади та соціальними партнерами. Пріоритетними напрямками роботи будуть: проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, роботодавців, громадськості з питань зайнятості, створення належних умов праці з гідною заробітною платою, переваг легальної праці з оформленням трудових відносин.

Буде активізована робота, зокрема серед учнів, їхніх батьків, вчителів (в тому числі з використанням ПАК «Профорієнтаційний термінал») з метою орієнтування молоді на навчання за професіями, актуальними на ринку праці, підвищення рівня охоплення професійним навчанням для потреб ринку праці та зайнятості соціально-незахищених верств населення, сприяння реалізації прав на трудову діяльність людям з особливими потребами. 
Очікувані  результати  від  реалізації  Програми
У результаті впровадження Програми на 2013–2017 рр. очікується досягнення таких показників:
 • забезпечення створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в усіх сферах економічної діяльності не менш 450 –у 2013 році, 455 – у 2014 році, 460 – у 2015 році, 465 – у 2016 році, 470 – у 2017 році; 


• розширення сфери прикладання праці у м. Корюківка, для цього створювати щорічно не менше 350 нових робочих місць щороку шляхом реконструкції і технічного переоснащення діючих виробництв, впровадження новітніх технологій глибокої переробки місцевої сировини, підтримки малого та середнього бізнесу;  

 • забезпечення працевлаштування на нові робочі місця в сільській місцевості не менше 130 осіб щороку за рахунок різних джерел фінансування в усіх сферах економічної діяльності;


• забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 39-40 % незайнятих громадян та безробітних, зареєстрованих в державній службі зайнятості.
   • планується довести показник навчання безробітних за замовленням суб’єктів господарювання до 90-95 % від загальних обсягів навчання та щорічно надавати нову спеціальність, перенавчати або підвищувати кваліфікацію 110-115 безробітних громадян; 

      • залучення до участі у громадських  та тимчасових роботах щорічно 310-320 безробітних громадян.
Перебіг подій, які відбуватимуться на регіональному ринку праці до 2017 року, буде зумовлений загальним соціально-економічним становищем у державі, наслідками фінансово-економічної кризи, а також впливом регіональних особливостей розвитку господарського комплексу району. В цих умовах реальним є скорочення неефективних робочих місць та вивільнення працівників. Підвищення попиту на робочу силу очікуватиметься лише на тих підприємствах району, де будуть умови  для випуску конкурентоспроможної продукції та для розширення обсягів виробництва, збільшення обсягів надання послуг.


На ринку праці району залишається і значний професійно-кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили через ліквідацію існуючих робочих місць і не створення адекватних нових, невідповідність підготовки кадрів потребам ринку праці в системі професійно-технічної та вищої освіти. Досить вагомою у загальній реєстрації в районному центрі зайнятості є частка випускників навчальних закладів (близько 3,4 %).


Проблема зайнятості сільського населення, в результаті зменшення кількості працюючих в сільському господарстві, в інфраструктурі аграрного ринку, також потребує невідкладного вирішення.     


З метою розвитку і закріплення методології обслуговування клієнтів у напрямку індивідуального підходу до кожного безробітного і незайнятого громадянина, надання якісних, адресних послуг, які мотивуватимуть людей до праці в легальному секторі економіки та сприятимуть поверненню громадян до активної життєвої позиції, серед поставлених завдань пріоритетом у роботі служби зайнятості стане наступне розгортання активних програм сприяння зайнятості таких категорій населення, як молодь, жінки, соціально вразливі верстви населення, зокрема, сироти, інваліди.


Посилення відповідальності та підвищення ролі органів виконавчої влади, соціальних партнерів за стан реалізації державної політики зайнятості в регіоні, зокрема, щодо формування підґрунтя для стабілізаційних процесів та відповідного регулювання ринку праці регіону, у т.ч. за рахунок  розширення сфери застосування праці, стимулювання попиту на робочу силу, реалізації активних програм сприяння зайнятості населення, оптимізації соціально-трудових відносин  та недопущення зростання рівня безробіття є необхідною передумовою позитивних зрушень на ринку праці району.

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

Звіт
	2012

звіт* 


	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	12,9
	13,0
	13,1
	13,1
	13,1
	13,1
	13,1

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	11,7
	11,7
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	62,3
	63,4
	64,2
	64,2
	64,2
	64,2
	64,2

	працездатного віку
	56,5
	57
	57,8
	57,8
	57,8
	57,8
	57,8

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	       -
	       -
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 – 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 – 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*Очікувані показники, дані за 2012 рік будуть надані Держстатом згідно з термінами подання статистичної звітності 
Таблиця 2. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	131
	357
	247
	206
	248
	236
	220

	у тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	3
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	в тому числі з отриманням:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	одноразової адресної допомоги
	3
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	6,3
	6,2
	6,2
	6,2
	6,2
	6,2
	6,2

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	0,1
	0,1
	0,1    
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,6
	1,6
	  1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	3,2
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	4,8
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,1
	0,03
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,6
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	у тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за кошти роботодавця
	0,1
	0,03
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	за власні кошти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	21
	21
	21
	21
	22


                       Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	486
	481
	450
	455
	460
	465
	470

	з них:

1.1 юридичними особами


	123
	72
	70
	75
	80
	85
	90

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	363
	409
	380
	380
	380
	380
	380

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	486
	481
	450
	455
	460
	465
	470

	Сільське господарство, мисливство, лісове господарство та рибне господарство
	102
	76
	140
	143
	144
	145
	146

	Промисловість


	66
	82
	96
	95
	97
	99
	100

	Будівництво


	9
	3
	10
	11
	11
	11
	12

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів ремонт автотранспортних засобів

і мотоциклів
	213
	233
	139
	140
	142
	143
	145

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	24
	 19
	8
	8
	8
	8
	8

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	21
	21
	24
	25
	25
	25
	25

	Інформація та телекомунікації
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Фінансова та страхова діяльність
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Операції з нерухомим майном
	21
	20
	0
	0
	0
	0
	0

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	3
	3
	3
	4
	4

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	17
	19
	12
	12
	12
	12
	12

	Освіта


	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	1
	0
	12
	12
	12
	12
	12

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Надання інших видів послуг
	5
	7
	5
	5
	5
	5
	5


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010  № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 ( осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1568
	1587
	1650
	1655
	1655
	1650
	1645

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1350
	1363
	1430
	1435
	1435
	1430
	1425

	3. Чисельність працевлаш-тованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	628
	628
	650
	655
	655
	660
	665

	4. Чисельність працевлаш-тованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	464
	471
	400
	405
	405
	410
	415

	5. Чисельність зареєстро-ваних безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	148
	160
	110
	113
	114
	115
	115

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	335
	311
	310
	312
	315
	318
	320

	з них зареєстрованих безробітних
	335
	311
	310
	312
	315
	318
	320

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	264
	245
	300
	310
	310
	320
	330

	з них організували власну справу
	26
	16
	22
	23
	23
	24
	25


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	232
	236
	235
	234
	233
	232
	231

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	14
	19
	20
	21
	21
	22
	22

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	13
	18
	19
	20
	20
	21
	21

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	7
	6
	7
	8
	8
	9
	9

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	6
	5
	6
	7
	7
	8
	8

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	0
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за № 117/13384).
